
Dienstagsgruppe

 Freundeskreis Mensch, gegründet 1972, durch eine Elterninitiative,  

die eine Möglichkeit für ihre Angehörigen schaffen wollten, 

wohnortnah und nicht z.B. im „Oberschwäbischen“ betreut werden 

zu können.

 Noch immer sind nahezu alle Betreuten im Freundeskreis Mensch 

hier aus der Region und es gibt damit auch eine lange Tradition von 

aktiven Angehörigen

 Immer noch versteht sich der Freundeskreis Mensch als 

Dienstleister und Partner für die Bürger/innen des Landkreises 

Tübingen, die von einer Behinderung oder einer psychischen 

Erkrankung betroffen sind
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Dienstagsgruppe

Der Freundeskreis Mensch ist in drei Kernbereichen tätig:

 Arbeit und berufliche Rehabilitation

 Wohnen und Tagesbetreuung

 Beratung und Offene Hilfen

für Menschen mit Behinderung oder psychischer Erkrankung

Der Freundeskreis Mensch in Zahlen:

 1000 Klient/innen mit unterschiedlichsten Betreuungsintensitäten

 360 Mitarbeitende

 100 Ehrenamtliche

 35 Standorte im Landkreis Tübingen

ein Angebot zur Unterstützung im Alltag



Dienstagsgruppe

 Offene Hilfen

 Einzelbetreuung

 Tagesbetreuung in der Gruppe 

 Wochenendfreizeiten/ Urlaubsreisen

 Feierabendgruppen

 MOVE – Mobilität verbindet
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Dienstagsgruppe

MOVE - Mobilität verbindet

Ziele:

 Menschen mit geistiger und/oder körperlicher sowie seelischer 

Behinderung das Nutzen von Bus und Bahn ermöglichen

 Die Schule, die Arbeitsstelle oder Orte in der Freizeit selbstständig 

zu erreichen

 Nachhaltig Barrierefreiheit bei der Nutzung von Bus und Bahn zu 

schaffen
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Dienstagsgruppe

 findet 1 x wöchentlich am Dienstag von 16.00 – 19.00 Uhr statt

 direkt nach der Werkstatt Abholung der Klienten

 Bunter Abend mit Kochen, Spielen und Singen

 regelmäßig nehmen

z.Z. 7 Personen teil

 6 Männer und 1 Frau
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Dienstagsgruppe

 Mitarbeiter:

 6 bürgerschaftlich Tätige, die sich im 2er Team abwechseln

 1 anleitende Fachkraft, die zuständig ist für

 bürgerschaftlich tätigen Mitarbeiter

 und deren Einteilung

 Einführung neuer Teilnehmer

 Kontakt zu den Angehörigen

 Terminplanung

 Organisation des Fahrdienstes ( ggf. MOVE)

 Verwaltung
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Dienstagsgruppe

 Mitarbeiter:

 Aufgaben des 2er Teams für die Betreuung

 Rezeptidee - Einkauf

 Abholung der Klienten (1 Klient  16.00 Uhr aus FuB)

 Vorbereitung Spiele und Liedangebot

 Kochen // Spielen und Singen

 Atmosphäre schaffen

 Räume aufräumen

 z.T. Heimfahrt Klienten
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 Unterstützung – konkretes Beispiel:

 H.B. *35 J.

 wohnhaft bei den Eltern

 türkischer Abstammung

 Familie hat keine Unterstützung

 besucht Gruppe seit mehreren Jahren

 Abläufe sind alle bekannt

 kocht sehr gerne und hilft sehr gerne mit

 Tisch decken, Räume aufräumen

 Freude am Kniffel spielen
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Dienstagsgruppe

 Unterstützung – konkretes Beispiel:

 H.B. *35 J.

 Rückmeldung der Eltern:

durch regelmäßige und verlässliche Teilnahme 

„ … ist dieser Tag planbar für längere Termine, für Arzttermine, 

etc. ….!“

 Freude an der ihm vertrauten Gruppe
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Dienstagsgruppe

 wichtige Rahmenbedingungen:

 zuverlässige Mitarbeiter

 genügend Vorabinformationen zu

den Teilnehmern

 Begleitung der bürgerschaftlich Tätigen

 Anerkennung und Rückmeldung

 Vorsicht vor Überforderung

 erfrischend „unpädagogisch“
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Dienstagsgruppe

 Schwierigkeiten:

 zuverlässige Mitarbeiter

 Integration von Menschen mit erhöhtem Betreuungsaufwand

 Betreuung unterschiedlichster Teilnehmer durch nicht geschulte 

Personen

 Organisation des Fahrdienstes
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Dienstagsgruppe

 trotz aller Anforderungen:

 Die Atmosphäre in dieser Gruppe ist über die Jahre

 positiv gewachsen

 angenehm

 fröhlich

 respektvoll

 … die Vielfalt unserer Mitarbeiter trägt dazu Ihren Teil bei!
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